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«Busco feinaiavegades m’he sentit
desemparada per lameua edat»

Més de 300 persones passen per la Fira d’Ocupacio dirigida a majors de 45 anys, celebrada a la capital ebrenca

MARINA PALLAS CATURLA
TORTOSA

Ivan Povill, d'Horta de Sant Joan,
porta buscant feina des de fa gai-
rebé quatre anys. Treballava en
una fusteria, pero va tenir un
problema de salut i van haver
d’operar-li els dos bracos. Per re-
comanacid dels metges, va haver
de deixar la feina, ja que reque-
ria forga a les extremitats supe-
riors. Des de llavors s’ha estat for-
mant en diversos sectors: ha es-
tudiat el grau mitja de cuina i
hostaleria, un certificat professio-
nal d’administratiu i també s’ha
format en marqueting i comunica-
cid. «Si no et surt res o veus que no
funciona, has d’anar provant di-
ferents coses», explicava ahir des
de la Fira d’Ocupacié +45, orga-
nitzada per la Cambra de Comerg
de Tortosa i ’Ajuntament. «Estic
obert a tota mena de feina... Es-
tes fires s6n una oportunitat
fantastica per conéixer les empre-
ses i perque hi ha perfils de més

A lafira van participar
36 empreses del territori,
que oferien més de
4001locs de treball

edat que tenen més experiencia
que la gent jove, a la qual nor-
malment van adrecades».

Com I'Ivan eren moltes les per-
sones de 40 anys o més que ahir
es van apropar a la Fira d’'Ocupa-
cié +45 a la recerca de feina. Es
tracta de la primera edicié d’'una
fira adrecada especialment a per-
sones d’aquesta edat, que sovint
queden excloses d’altres iniciati-
ves o fires, més adrecades a re-
vertir 'atur juvenil. La fira es va
celebrar al nou Espai Moreira, a
Ferreries.

Com ja va explicar el gerent de
la Cambra de Comer¢ de Torto-
sa, Francesc Minguell, al Diari,
hi ha treballadors que de cop es
queden a latur als 50 anys i
s’han de formar en noves tecno-
logies. Un aspecte, el formatiu,
que també contemplava la fira
d’ahir. Era el que també explicava
per exemple Isabel Duran, que
tot i que ja treballa de mitja jor-

nada, busca una millora laboral
en el sector administratiu i comp-
table. Es de Tortosa, té 48 anys i
dues filles, pero ja treballen i es-
tan independitzades. «A vegades
m’he sentit desemparada per la
meua edat, ja que els perfils que
busquen moltes empreses sén per
a persones més joves... Passats els
45 és una edat dificil, pero el que
natros podem aportar és expe-
riéncia», valorava. «Trobo molt
interessant que també hi haja for-
macio especifica per a aquesta
franja d’edat, ja que el que passa
és que molta gent ha treballat to-
ta la vida en feines manuals i ara
és tot digital. Tenen Facebook,
si... perd no saben com treballar
amb un ordinador o fer un curri-
culumy».
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Ivan Povill va deixar la seua feina fa quatre anys i s’ha estat formant
des de llavors. FoTo: J. REVILLAS

«Molta gentha
treballat totalavida
enfeines manualsi
ara és tot digital

ihande formar-se»
Isabel Duran
48 anys, de Tortosa

«Les fires son una
oportunitat fantastica
per coneéixer les
empreses del

territori»
Ivan Povill
40 anys, Horta de Sant Joan

«Consideren que
elsjoves no tenen
experiénciaique
els grans tenen
massa edat»

Elsa Pons
54 anys, de Xerta

També una altra persona a la re-
cerca de feina era Elsa Pons, de 54
anys i de Xerta, tot i que viu a la
Raval de Cristo i ja havia visitat al-
tres fires d’ocupaci6 portades a ter-
me per la Cambra de Comerg al
territori. Elsa té el titol de trans-
portista i fa unes hores a 'empre-
sa del seu home, pero voldria tro-
bar una feina de mitja jornada.
«Per a mi seria ideal. Tinc forma-
ci6 com a administrativa i m’agra-
daria treballar en este sector. Tam-
bé m’interessa que siguen empre-
ses de la zona, no haver de marxar
molt lluny», explicava, després de
deixar el seu curriculum a una em-
presa hotelera. Per a la xertolina,
la situacié de moltes persones a
l'atur és un peix que es mossega
la cua: «els joves tenen el proble-
ma que no tenen experiéncia, i els
grans que tenen massa edat».

En total ahir van passar per la fi-
ra més de 300 persones, que van
poder deixar el seu curriculum i
portar a terme una entrevista amb
fins a 36 empreses del territori, les
quals van oferir més de 400 llocs
de feina dels sectors industrial,
serveis i turisme, principalment.



